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Tradition und Zukunft

Groz-Beckert wurde 1852 gegriindet und ist heute mit rund 9.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 150 Landern aktiv. Am Stammsitz in
Albstadt, Deutschland, arbeiten mehr als 2.200 Beschiftigte. Als fiihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Prazisionsteilen, Systemen

und Dienstleistungen unterstiitzt Groz-Beckert seine Kunden und Partner in den Bereichen Stricken und Wirken, Weben, Nonwovens, Tuften, Ndhen

und Spinnen.

Traditionell zukunftsorientiert

Textilien sind allgegenwartig und treten in den un-
terschiedlichsten Lebensbereichen auf: Ob in Mode,
Sport und Freizeit oder als Heimtextilien, Bodenbe-
l&ge und in der Architektur. Auch fiir die Mobilitét
—vom Automobil bis zur Raumfahrt — oder fir die
Gesundheit sind Textilien unverzichtbar. Als zukunfts-
orientiertes Unternehmen legt Groz-Beckert grolen

Wert auf die Erforschung und Weiterentwicklung neu-

er Technologien und Anwendungsgebiete im textilen
Sektor. Doch zur Zukunft zahlt fir Groz-Beckert nicht

nur die technologische Entwicklung, sondern auch die
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Gesellschaftliche Verantwortung

Soziale Verantwortung zu (ibernehmen ist fiir Groz-Be-
ckert seit jeher ein wichtiger Bestandteil der Unter-
nehmensphilosophie. Eines der sichtbarsten Beispiele
ist das 2013 am Stammsitz in Albstadt erdffnete
Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ). Das Un-
ternehmen nimmt sich damit der Herausforderung an,
die Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter zu fordern sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen. Das GEBIZ in Arbeitsplatznéhe
bietet somit optimale Rahmenbedingungen fir die
gezielte Gesundheitsvorsorge, aber auch fiir eine
familienfreundliche Arbeits- und Unternehmenskultur.
Dartiber hinaus ist es ein klares Bekenntnis zum
Stammsitz Albstadt.

Groz-Beckert auf einen Blick

e Griindung: 1852
¢ Branche: Textilindustrie, Prazisions- und Fein-

werkzeug, Maschinenbau

e Firmensitz: Albstadt, Deutschland

¢ Umsatz (2023): 880 Millionen Euro

o Mitarbeiter (31.12.2023): 9.595, davon 2.253 am
Stammsitz in Albstadt

aktuelle Daten und Fakten zu
Groz-Beckert




Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ)

Mit dem Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ) fordert Groz-Beckert das Wohlbefinden und die Gesundheit seiner Belegschaft und schafft ideale

Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — in allen Alters- und Lebenslagen. Insgesamt investierte das Unternehmen rund

17,5 Millionen Euro in das Projekt. Das GEBIZ gliedert sich sowohl strukturell als auch raumlich in den Gesundheits- und den Bildungshereich.

Der Gesundheitshereich

Beschwerden lindern, Gesundheitsrisiken minimieren,

fit werden oder bleiben, sportliche Ziele erreichen,
beraten werden und einfach Spalk haben: Mit dem
Gesundheitsbereich schafft Groz-Beckert beste Vor-

aussetzungen fiir die gezielte Gesundheitspravention.

Die Méglichkeiten im Gesundheitsbereich des GEBIZ
sind so vielfaltig wie die Einrichtungen und passen
so zu den individuellen Anspriichen und Zielen der
Personen, die ihn nutzen.

Mehr dazu ab Seite 6

Der Bildungsbereich

Die Kita- und Grundschulzeit legt das Fundament

fur die gesamte Schullaufbahn und bildet damit die
Basis fiir eine gliickliche, eigenverantwortliche und
selbstbewusste Zukunft jedes Kindes. Daher liegt die
oberste Prioritat darin, optimale Lernbedingungen,
aber auch Betreuungsmadglichkeiten zu schaffen. Im
Bildungsbereich befindet sich neben der Kita auch die

private Grundschule Malesfelsen mit Ganztagsbetreu-

ung.

Mehr dazu ab Seite 14

K

GEBIZ

Gesundheits- und Bildungszentrum

o

Bildungsbereich —————

N

Gesundheitsbereich

d

Malesfelsen

P

-
Pravention & Training

Physiotherapie
Werksarztlicher Dienst

Betriebskrankenkasse

GROZ-BECKERT BKK






Gesundheit sichern

Ein erflilltes Berufsleben, das durch Freude an der
Arbeit und Erfolg gepragt ist, wiinschen sich wohl die
meisten Beschaftigten. Durch die zum Teil hohen An-
forderungen der Arbeitswelt sowie das ansteigende

Renteneintrittsalter ist es jedoch nicht immer mdglich,

durchgéngig hohe Leistung zu erbringen. Gesundheit-
liche Beeintrachtigungen kdnnen zu Krankheitsphasen
oder sinkender Motivation fihren.

Mit dem Gesundheitsbereich wurde ein durchdachtes
Konzept umgesetzt, in dem der Préventions- und
Trainingsbereich des TAF (Training-Ausdauer-Fitness)

einen zentralen Baustein darstellt. Die physiothera-
peutische Praxis verfiigt iiber eine kassenarztliche
Zulassung und ist fiir jedermann &ffentlich zuganglich.
Der werksarztliche Dienst und die BKK Groz-Beckert
erganzen den Bereich zu einem ganzheitlichen Ange-
bot.

Durch die Vernetzung der einzelnen Einrichtungen
ergeben sich Synergien, die eine optimale Gesund-
heitsvorsorge, Prévention und Rehabilitation gewahr-
leisten. Durch die rdumliche und organisatorische
Biindelung der verschiedenen Einrichtungen erschliel$t

sich ein integratives und ganzheitliches Konzept fiir
Prévention und Rehabilitation — ganz im Sinne des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM).



Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement steuert und integriert alle im Betrieb ablaufenden Prozesse, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Beschiftigten zu erhalten und zu fordern. Dabei beschiftigt sich BGM intensiv mit den Fragen ,,Was halt gesund?” und , Was macht krank?”. Groz-Be-
ckert verfolgt das Ziel, eine gesiindere Arbeitswelt fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gestalten sowie die Beschaftigten zu einem eigenver-

antwortlichen, gesundheitshewussten Verhalten zu motivieren. Denn Wohlbefinden, erhdhte Produktivitat und ein gutes Betriebsklima sind nur einige

von vielen positiven Effekten des BGM. Geplant und organisiert werden die gesundheitsfordernden MaBnahmen im Personalbereich.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Groz-Beckert befasst sich intensiv mit dieser Thematik
und setzt bereits zahlreiche MalRnahmen im Hinblick
auf Arbeits- und Gesundheitsschutz um. Das Erken-
nen und Vermeiden von unsicheren Situationen und
Zustanden durch vorgeschriebene Gefahrdungsbeur-
teilungen sowie die ergonomische Arbeitsplatzgestal-
tung oder Gesundheits-Screenings sind hierfir nur
einige Beispiele.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Der Gesetzgeber hat mit dem betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) ein Instrument geschaffen,
um nach langerer Erkrankung den Wiedereinstieg

in den Arbeitsalltag zu erleichtern und erneute

Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen. Das BEM ist ein
individuelles, fiir den jeweils betroffenen Beschéftig-
ten, durchzufiihrendes Verfahren. Der Betriebsrat, der
werksarztliche Dienst, die Personalabteilung sowie
weitere Stellen arbeiten im BEM-Prozess einzelfallbe-
zogen zusammen.

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Ein wesentlicher Baustein des BGM ist die Betrieb-
liche Gesundheitsforderung (BGF) — ein freiwilliges
Programm des Arbeitgebers, das bei Groz-Beckert
fest integriert ist. Durch die Bereitstellung von
GesundheitsférderungsmalRnahmen schafft das Un-
ternehmen die bestmdglichen Bedingungen fir eine
eigenverantwortliche Starkung der gesundheitlichen
Ressourcen der Mitarbeiter. Als Veranstaltungsort

fir die BGF-MalRnahmen dient der Préventions- und
Trainingsbereich des TAF (Training-Ausdauer-Fitness)

im GEBIZ. Neben diesen spezifischen Angeboten exis-

tieren auch allgemeine Préventionsprogramme und
Gesundheitstage zur Information und Sensibilisierung
sowie nachhaltige Trainingsmadglichkeiten. Das TAF
ist mit seinen Trainingsmdglichkeiten Teil des BGM,
das die Mitarbeiter auch tiber die BGF-Malnahmen
hinaus nutzen kénnen.

Die Entwicklung der gezielten BGF-MaRnahmen
entsteht aus anonymen Auswertungen und deren
Analyse wie z.B.

e dem BKK Gesundheitsbericht
e innerbetrieblichen Gefahrdungsbeurteilungen
e Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen

BGM auf einen Blick

e Arbeits- und Gesundheitsschutz
¢ Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM)
e Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)




Praxis flir Physiotherapie

Zum Gesundheitshereich gehort eine Physiotherapiepraxis mit kassenarztlicher Zulassung, die — im Unterschied zum Préaventions- und Trainingsbe-
reich — jedem offen steht. Die Praxis erstreckt sich iiber drei Behandlungsraume, einen Therapieraum und einen Bereich fiir gerdtegestiitzte Kran-

kengymnastik mit modernsten Geréten.

Leistungsspektrum

Das Praxisteam besteht aus staatlich gepriiften Physiotherapeuten mit langjahriger Erfahrung und verschiede-
nen Zusatzqualifikationen, die fachkundige Unterstiitzung beim Erhalt und der Wiederherstellung der Gesundheit
bieten. Das Leistungsspektrum umfasst zahlreiche bewahrte und verordnungsféhige MaRnahmen. Privatleistun-
gen wie Wellness-Massagen oder Kinesio-Taping runden das Angebot ab.

Das Team der Physiotherapiepraxis bietet alle gangigen Kassen- und Privatleistungen an:

e Allgemeine Krankengymnastik
e Manuelle Therapie

¢ Massage

e Fango

e Heifluft

¢ Rotlicht

e Heile Rolle

e Elektrotherapie

e Ultraschall-Warmetherapie
e Schlingentisch

e Bindegewebsmassage

Wellnessangebote (auch als Gutschein erhéltlich):

e Klassische Massage
e Hot-Stone-Massage
e Krauter-Stempel-Massage

e StolRwellentherapie

e Kiefergelenkstherapie

e Sportphysiotherapie

e Kaltetherapie

e Klassisches Tape

e Kinesio-Taping

® Hausbesuch/Hausbesuch im Pflegeheim

e Krankengymnastik am Gerat (KGG)

e Manuelle Lymphdrainage (30/45/60 Minuten)

e Krankengymnastik ZNS (Zentralnervensystem) nach
Bobath fur Erwachsene

 Honig-Massage
e Hot-Chocolate-Massage

Gerategestiitzte Krankengymnastik

Krankengymnastik am Gerat (KGG) ist eine Thera-
pieform, bei der krankengymnastische Ubungen an
medizinischen Trainingsgerdten ausgefiihrt werden.
Typische Anwendungsgebiete sind Wirbelsédulen-
erkrankungen, Fehlhaltungen und andere Erkrankun-
gen, bei denen die stabilisierende Muskulatur gekraf-
tigt sowie Ausdauer und Leistungsfahigkeit gesteigert
werden sollen.

KGG ist ein therapeutisch gefiihrtes Training und
umfasst Aufwarm-, Dehnungs-, Kraftigungs- und
Koordinationstibungen zur Stabilisation.

Ziel ist, dass sich der Patient wieder normal und be-
schwerdefrei in seinem Alltag bewegen kann und die
trainierte Kérperregion wieder belastbar wird.

Op

zur Website der Physiotherapiepraxis




TAF (Training-Ausdauer-Fitness): Pravention und Training

Das TAF hietet optimale Bedingungen, um Gesundheitsforderung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) anzubieten und
unterstiitzt dariiber hinaus die Wiedereingliederung nach einer Erkrankung. Zudem wird im Rahmen einer Mitgliedschaft die Mdglichkeit zu eigenver-

antwortlichem und freiem Training geboten. Die Mitglieder trainieren unter idealen Bedingungen und profitieren von einem groBziigigen Geratepark mit

modernen Fitnessgerdten sowie einer intensiven Betreuung durch fachkundiges Personal.

Schwerpunkte und Ziele

Das TAF verfolgt mit allen Beteiligten ein gemeinsames
Ziel: Die Gesundheit — und damit die Lebensqualitét
und die Leistungsfahigkeit — jedes Einzelnen ein Le-
ben lang zu starken und zu férdern. Der Schwerpunkt
des TAF liegt auf gesundheitsorientiertem Beweg-
lichkeits- sowie Herz-Kreislauf- und Muskeltraining.
Dariiber hinaus ist der Praventions- und Trainingsbe-
reich auch auf die Bedurfnisse der Generation 50+

spezialisiert. Entsprechend ausgebildete Gesundheits-

experten unterstiitzen diese Zielgruppe dabel, bis ins
hohe Alter gesund und leistungsfahig zu bleiben.

Trainingsmdglichkeiten und Gerite

Die Trainingsfldchen bieten optimale Mdglichkei-
ten, um alle Facetten der persénlichen Fitness zu
optimieren. Hierbei ist eine korrekte und effiziente
Ubungsausfiihrung durch das erfahrene Trainerteam
gewahrleistet.

Das Trainingsangebot umfasst folgende BGF-Mafnah-

men sowie freie Trainingsmdglichkeiten:

e Einzel- und Gruppentrainings — speziell ausgerichtet
auf die Anforderungen am Arbeitsplatz

e (Gezielte Malinahmen zur schnellen Wiedereinglie-
derung in das Berufsleben

e (Gerdtetraining

e efle-xx Beweglichkeitstraining

e TRX® Suspension Training

e Vielféltiges Kursprogramm

e Coaching-Angebote

Fiir Herz-Kreislauf-Trainings stehen zahlreiche Aus-
dauergerate, wie Laufbander, Fahrrader und Crosstrai-
ner zur Verfligung. Die elektronischen

Kraftgerate (eGym) sind miteinander vernetzt und
optimieren dadurch das Fitness- und Gesundheitstrai-
ning. Zum fortschrittlichen Geratepark gehoren auch
der Zirkel fir Beweglichkeitstraining und moderne
Ausdauergerate sowie der Freihantelbereich. Als
Ergdnzung zu den sportlichen Aktivitaten verfligt das
TAF tiber einen Wellnessbereich mit Sauna, Infra-
rot-Wérmekabine und Ruhebereich.

Betreuungskonzept

Zu Beginn jeder Mitgliedschaft bzw. jeder BGF-Mal3-
nahme wird ein sportmedizinischer Eingangs-Check
durchgefiihrt. Dieser beinhaltet die Anamnese, das
Eingangsgesprach zur Abklarung gesundheitlicher
Probleme und die individuelle Zielsetzung sowie

die Analyse zur Kdrperzusammensetzung, um den
aktuellen Fitness- und Erndhrungszustand aber auch
Gesundheitsrisiken festzustellen. Angepasst an die
eigenen Ziele und Anspriiche wird im Anschluss ein
individuelles Trainingsprogramm erstellt. In regelma-
Rigen Abstanden werden Re-Checks durchgefihrt.
Basierend auf diesen Erkenntnissen wird das Trai-
ningsprogramm entsprechend angepasst.

Interessierte kénnen sich personlich oder telefonisch
mit dem TAF in Verbindung setzen und bei einem Be-
such das Betreuungskonzept kennenlernen sowie sich
ein Bild der Trainingsmdglichkeiten verschaffen oder
direkt ein kostenloses Probetraining absolvieren.

TAF auf einen Blick

© 800 m2 Gesamtflache
© 300m2 groRe Trainingsflache

© 150 m? groRer Kursraum

e Abwechslungsreiches Kursprogramm

e Finnische Sauna, Infrarot-Warmekabine und
Ruhebereich
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Zugangsherechtigung

Der Praventions- und Trainingsbereich steht allen
Mitarbeitern von Groz-Beckert und dessen Toch-
terunternehmen am Standort Albstadt offen. Auch
ehemalige Mitarbeiter, die bei Groz-Beckert in den
Ruhestand getreten sind, und Versicherte der BKK
kénnen hier trainieren. Dariiber hinaus kdnnen
Begleitpersonen eines Zugangsberechtigten eine
Mitgliedschaft erhalten.

Vorteile gegeniiber offentlichen Studios:

e Kurze Entfernung zum Werksgeldnde

e GroRziigige Offnungszeiten

e Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis

© Hohe Beratungs- und Betreuungsqualitét

e Familidre Atmosphéare

e Ganzheitliches Gesundheitskonzept

e Trainings, Kurse und Geréate sind speziell auf den
Arbeitsalltag sowie Bediirfnisse des Trainierenden
abgestimmt.

Preise und Vertragslaufzeiten

Das TAF bietet Vertragslaufzeiten fiir eine Mitglied-
schaft von 12 oder 24 Monaten an. Entscheidet man
sich fiir eine Mitgliedschaft, erfolgt ein Eingangs- und
Re-Check mit Anamnesen sowie die Erstellung eines
Trainingsplans. Mit einmalig 10 Euro ist der freie
Eintritt jederzeit méglich.

Préventionsprogramme der BGF-MaRBnahmen

Mit dem Gesundheitsbereich des GEBIZ ertffnen

sich auch hinsichtlich der Gesundheitsférderung ganz

neue Mdglichkeiten. In Zusammenarbeit mit dem TAF

werden folgende Leistungen im Bereich des BGM

angeboten:

e Sensihilisierungsvortrage

e Gesundheitskurse (zum Beispiel , aktiverleben”)

e Praventionsprogramme (zum Beispiel gegen
Muskel-und Skeletterkrankungen)

Die Préventionsprogramme werden unter anderem

auf Basis der Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem

BKK Gesundheitsbericht erstellt. Das Besondere an
den Préventionsprogrammen von Groz-Beckert ist die
Kenntnis (iber die unterschiedlichen gesundheitlichen
Anforderungen in den einzelnen Abteilungen. Dieses
Wissen flielt in die Programme ein, sodass die Mal3-
nahmen individuell angepasst und abteilungsbezogen
durchgefiihrt werden kénnen. Vor Beginn der ersten
Kurseinheit wird ein ausfihrlicher Gesundheits-Check
jedes einzelnen Teilnehmers durchgefiihrt. Dieser wird
am Ende wiederholt, sodass die Ergebnisse miteinan-
der verglichen werden konnen. Die BGF-Mafinahmen
beinhalten sowohl Geréate- als auch Gruppentraining
mit individuellen Ubungen — abgestimmt auf die
gesundheitlichen Anforderungen der Teilnehmer. Die
Teilnahme an den BGF-MafRnahmen ist zum gréRten
Teil kostenfrei. Die erhobenen personlichen Daten
werden hochst vertraulich behandelt.

zur Website des TAF



BKK Groz-Beckert

Die Betriebskrankenkasse Groz-Beckert bietet nicht nur zuverlassigen und kompetenten Service, sondern auch zahlreiche Zusatzleistungen. Im
Rahmen des Gesundheitsprogramms , bewusst gesund” stehen unterschiedliche Bausteine fiir die individuelle Gesundheit und das Wohlbefinden zur
Verfiigung. Die digitalen Serviceangebote runden das umfangreiche Leistungsspektrum ab. Die BKK Groz-Beckert ist eine traditionelle Betriebskran-

kenkasse fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens, der Tochtergesellschaften am Standort Albstadt sowie deren Familien.

Die BKK Groz-Beckert versteht sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen. Sie ist eingebettet in
den Gesundheitsbereich des GEBIZ und bietet ihren
Versicherten damit einen wesentlichen Vorteil: die
personliche Betreuung vor Ort, kurze Wege und Ver-
standnis fiir den Arbeitsalltag der Kollegen.

Das langfristige Bekenntnis des Trdgerunternehmens
Groz-Beckert gibt der Krankenkasse und ihren Kunden
dauerhafte Sicherheit. Es ist unter anderem auch der
Erfolg Groz-Beckerts, der das Angebot besonderer
Leistungen ermdglicht.

Der Einsatz fiir das Wohl der Versicherten

Wer sich korperlich und geistig gesund und wohl
flihlt, kann im Beruf leistungsfahig sein und auch
seine Freizeit ohne Einschrankungen geniel3en. Die
BKK Groz-Beckert unterstiitzt ihre Versicherten bei
diesem Ziel und setzt sich fiir sie ein, wenn es darum
geht, tiber neue Entwicklungen informiert zu sein
oder gesetzliche Veranderungen zum Vorteil aller
Versicherten zu interpretieren. Getreu dem Motto
,Umfassende Betreuung ist mehr als nur Medizin. Es

geht auch darum, da zu sein ist.” ist die BKK als

Ansprechpartner zur Stelle, wenn Versicherte Bera-
tung wiinschen, die fundiertes Know-how aus der
Praxis erfordert. Das Expertenteam rund um die Kran-
ken- und Pflegeversicherung beantwortet alle Fragen
der Versicherten sowohl personlich vor Ort in Albstadt
als auch Uber die Online-Geschaftsstelle. Die BKK
Groz-Beckert gibt zudem Impulse fiir einen modernen
Gesundheits- und Arbeitsschutz ihrer Versicherten.

Unter www.bkk-gb.de erhalten Sie weitere Informati-
onen (iber die BKK Groz-Beckert und deren umfassen-
des Leistungsspektrum.

BKK Groz-Beckert auf einen Blick

e Bereits 1888 gegriindete Fabrikkasse bei

Groz-Beckert

e Exklusiv fir Mitarbeiter von Groz-Beckert
sowie aller Groz-Beckert Tochtergesellschaften
am Standort Albstadt und deren Familien-
angehdrige wahlbar

® Mehr als 7.500 Versicherte

® 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® Ansprechende Biirordume in vertraulicher
Atmosphére

zur Website der BKK
Groz-Beckert



Werksarztlicher Dienst

Trotz zahlreicher Arbeitsschutz- und PraventionsmaBnahmen kann es im Arbeitsalltag zu Unfallen oder Notfallsituationen kommen. In solchen Fallen
zahlt oft jede Sekunde — nicht zuletzt deshalb verfiigt Groz-Beckert iiber einen werksirztlichen Dienst, der im GEBIZ und damit direkt am Werksgeldnde
angesiedelt ist. So sind sowohl die arztliche Versorgung als auch die schnelle und professionelle Hilfe im Notfall sichergestelit.

Das GEBIZ stellt bestmdgliche Raum- und Arbeits-
bedingungen fiir Untersuchungen, Behandlungen

und die Betreuung von Patienten zur Verfiigung. Das
Team, bestehend aus Betriebsarzt, Rettungsassistent
und medizinischer Fachangestellten, gewahrleistet
schnelle und professionelle Hilfe im Notfall. Erganzt

wird der werksarztliche Dienst durch 35 innerbetrieb-

liche Sanitater sowie tiber 200 Ersthelfer — allesamt
Groz-Beckert Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter.

Aufgaben des werksérztlichen Dienstes

e Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
gemdaR gesetzlicher Vorgaben

e Spezielle Untersuchungen und Beratungen nach
gesetzlichen oder betrieblichen Vorgaben (zum
Beispiel Einstellungsuntersuchungen, Jugendar-
beitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz)

e Beratung zu gesundheitlichen Fragen und Erstbe-

treuung bei gesundheitlichen Beschwerden

e Erstversorgung von Arbeitsunfallen und Notfallen
sowie Weiterleitung an Kliniken oder zum Durch-
gangsarzt bzw. Facharzt

e Arbeitsplatzbegehungen, Ergonomie-Beratungen,
Auswahl der persdnlichen Schutzausriistung

e Impfberatungen und Durchfiihrung der Impfungen

e Mitarbeit in Gremien und bei betrieblichen Aktionen

e Beratungen und Untersuchungen rund um Ge-
schaftsreisen, Reiseapotheke

e Organisation Erste-Hilfe im Betrieb
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Bildung unterstiitzen

Um bestmdgliche Rahmenbedingungen fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen zu und
somit eine familienfreundliche Unternehmens- und
Arbeitskultur zu fordern, unterstiitzt der Bildungsbe-
reich die Mitarbeiter durch eine hohe Qualitat des
Bildungsangebots und flexible Betreuungszeiten.

Der Bildungsbereich besteht aus einer Kindertages-
statte (Kita) sowie einer privaten Grundschule. Beide
Einheiten bilden ein eng aufeinander abgestimmtes
Konzept. Mit der ganztdgigen Betreuungsmdglichkeit

auch in der Grundschule schlielSt Groz-Beckert die Li-

cke, die Eltern beim Wechsel des Kindes von der Kita
auf die Grundschule haufig fiillen missen.

Im Rahmen des Ganztagskonzepts wird eine
Betreuung fiir Kinder von 6.50 bis 17.00 Uhr angebo-
ten (bei einer ausreichenden Anzahl an Kindern auch
bis 18.00 Uhr).

Das Ziel des Bildungsbereichs ist, jedem Kind eine
exzellente Bildung unter Forderung seiner individuel-

len Starken und Kompetenzen zu ermdglichen. Im Vor-

dergrund steht intuitives Lernen, das durch eigenes

Handeln und Erleben unterstiitzt wird.

Mit dem GEBIZ wird den Kindern eine Umgebung

mit modernen, ansprechenden Raumen, einer ausge-

wogenen Erndhrung und einer sachkundigen sowie
liebevollen Betreuung geboten.

Betreiber sowie Trager von Kita und privater Grund-
schule ist die Kita und Grundschule Malesfelsen

GmbH, ein Tochterunternehmen der Groz-Beckert KG.



Der Bildungsbereich

Die Kita und Grundschule Malesfelsen stellt das Kind und seine kindliche WelterschlieBung in den Mittelpunkt. Mit dem Bildungsbereich soll die Basis
fiir eine gliickliche, eigenverantwortliche und selbstbewusste Zukunft des Kindes geschaffen werden. Dabei teilen sich Kita und Grundschule nicht nur

die Gemeinschaftsraume, sondern bilden auch hinsichtlich des padagogischen Konzepts eine eng aufeinander abgestimmte Einheit.

Padagogisches Konzept

Das Konzept der Bildungseinrichtung legt seinen

Schwerpunkt auf die Forderung der Bereiche

Technik und Naturwissenschaften, Kreativitdt und

Kunst sowie Forschen und Entwickeln. Zudem wird

die Zweisprachigkeit in Deutsch und Englisch zum

gelebten Alltag der Kinder. Das gemeinsame padago-
gische Konzept basiert auf folgenden Saulen:

e Themenfeldorientiertes Lernen:

Die Themen des Bildungsplans sowie Orientierungs-
plans werden in Zusammenhange gesetzt und damit
nachhaltig erlernt.

* FlieRender Ubergang von der Kita in die Grund-
schule unter Forderung aller Potenziale des Kindes
— fur den optimalen Anschluss an weiterfiihrende
Schulen

Die moderne, grolRziigige Umgebung und die Auf3en-
anlage bieten Raum fiir themenorientierte Projekte
sowie die Erweiterung der motorischen und sozialen

Kompetenz. Daher werden ideale Bedingungen auch
flir alterstibergreifende Aktivitaten von Kita, Schule
und Hort geschaffen.

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern wird von Beginn an eine ganzheitliche
Einschatzung und Unterstiitzung des Kindes iiber

die gesamte Dauer der Kita- und Grundschulzeit
hinweg ermdglicht. Eine vertrauensvolle, enge und
wertschatzende Kooperation zwischen den einzelnen
Bereichen Kita, Schule und Hort ist konstantes Ziel
der Verantwortlichen.

Offnungszeiten und SchlieRtage

Kita und Grundschule sind von Montag bis Freitag
von 6.50 bis 17.00 Uhr ge6ffnet, auf Wunsch und
einer ausreichenden Anzahl an Kindern auch bis
18.00 Uhr. Die Betreuung der Kinder findet analog
zum Groz-Beckert Betriebskalender statt — lediglich
wahrend der Groz-Beckert Betriebsferien ist der

Bildungsbereich geschlossen. Das erleichtert Eltern
die Planung des Familienalltags und verhindert

die tbliche Betreuungsproblematik wéhrend der
Ferienzeiten.

Ganztagsangebot

Das Angebot der Kita und Grundschule Malesfelsen
sieht folgendes vor:

e (Ganztagsbetreuung fiir alle Kinder

e Tagesablauf mit wechselnden Konzentrations- und
Entspannungsphasen

e Fragen, Interessen und Bediirfnisse der Kinder
gestalten das Angebot

e Altersgerechte, gesunde Speisen

e Unterschiedlich gestaltete Rdume ermdglichen ein
differenziertes (Lern-)Angebot

e GrofRer Aukenbereich zum Spielen und Entdecken
mit Sandflachen und Wasserspielplatz

o \Weitreichende Mdglichkeiten und Angebote zum
Lernen und Uben sowie Férdern und Fordern




Ferienbetreuung

Das Hortkonzept der Grundschule Malesfelsen zeich-
net sich dadurch aus, dass auch wahrend der Ferien
die Schulkinderbetreuung ermdglicht wird. Bis auf 23
SchlielStage analog des Betriebsurlaubs gibt es in den
Schulferien ganzjahrig padagogische Betreuungsan-
gebote. Sie finden fiir alle Kinder zu den gewohnten
Betreuungszeiten der Bildungseinrichtung statt.

Die Hortpadagogen planen ein abwechslungsreiches
Programm, das die Ferien in der Schule, aber auch

an aulerschulischen Lernorten, zu einem Erlebnis
werden ldsst. Dabei gestalten Wochenmottos, die
sich nach den Interessen der Kinder richten, die Ferien
spannend und lehrreich zugleich. Die Kinder widmen
sich, neben jeder Menge Spiel und Spal, eine Woche
lang intensiv einem speziellen Thema. Dabei richten
sich die Wochenmottos nach den Interessen der Kin-
der. So gab es zum Beispiel bereits eine Zirkus- und
eine Bienenwoche.

Eigene Frischekiiche

Ein groes Anliegen der Kita und Grundschule Males-
felsen ist das ganzheitliche Wohlergehen des Kindes,

das durch gesundes Essen und eine ausgewogene
Tagesgestaltung unterstiitzt wird. Zu einer gesunden
Erndhrung zéhlen die kindgerechte Zubereitung aller
Mahlzeiten und Snacks in der hauseigenen Kiiche —
mit frischen, regionalen und saisonalen Produkten.

Das Ganztagsangebot der Kita und Grundschule
beinhaltet ein ausgewogenes Friihstiicksangebot, ein
gemeinsames Mittagessen sowie einen Nachmit-
tagssnack. Sowohl im Unterricht als auch im eigenen
Ausprobieren in der Kinderkiiche werden bereits die
Kleinsten an eine ausgewogene Erndhrung herange-
flihrt. Beim gemeinsamen Essen mit den Pddagogen
gehort auch die Pflege der Tischkultur von Beginn an
dazu.

Anmeldung und Platzvergabe

Eine Anmeldung fiir die Kita oder Grundschule
Malesfelsen ist jederzeit moglich. Die Platze werden
entsprechend dem Eingang der Anmeldung und

unter Beriicksichtigung der Gruppen- bzw. Klassen-
zusammensetzung vergeben. Fir jedes Malesfelsen
Kita-Kind ist automatisch ein Platz in der Grundschule
Malesfelsen reserviert, falls es schulféhig ist.

Sofern ein Platz verflgbar ist, bietet das Elternge-
sprach Zeit fiir Fragen und das persénliche Ken-
nenlernen mit den Kindern. Im Nachgang an dieses
Gespréch wird der Betreuungs- bzw. Schulvertrag
ausgestellt, mit dem die Anmeldung verbindlich wird.
Bei einer Anmeldung zur Grundschule muss eine
Bestatigung der Schulfahigkeit des Kindes durch die
offentliche Schule im Schulbezirk vorliegen. Daher
muss das Kind den Tag der Schulanmeldung an der

gffentlichen Grundschule im Schulbezirk wahrnehmen.

Beitrdage

Das Schulgeld sowie die Betreuungsbeitrdge fiir Kita
und Grundschule sind gestaffelt und richten sich nach
dem Familienbruttoeinkommen.

Bei Geschwisterkindern erhalt die Familie fiir das
zweite Kind einen Nachlass von 25 %, fiir alle weite-
ren Kinder einen Nachlass von 50 %.

Die Essensgebiihr umfasst neben dem Friihstiick
ein gemeinsames Mittagessen sowie einen Nach-
mittagssnack. Die Schulkinder erhalten zudem noch
einen morgendlichen Pausensnack.

Die aktuellen Beitrdge kénnen tiber die Website der
Kita und Grundschule Malesfelsen unter
www.malesfelsen.de abgerufen werden.

zur Website



Kita Malesfelsen

In der Kindertagesstétte werden Kinder im Alter von zehn Monaten bis zum Schuleintritt ganztégig betreut. Insgesamt verfiigt die Einrichtung iiber bis

zu 40 Platze fiir Kinder im Alter von 10 Monaten bis drei Jahren und 60 Betreuungsplatze fiir Kinder ab drei Jahren. In der Kindertagesstatte Malesfelsen

spielt frithe Forderung aller Potenziale und die friihkindliche Entwicklung durch selbststéandiges Erforschen der Welt eine tragende Rolle.

Piadagogisches Konzept der Kita

Das padagogische Konzept der Kita basiert auf dem
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir
baden-wiirttembergische Kindergarten. Im Kita-
Alltag wird dabei die ganzheitliche, altersspezifische
Entwicklung des Kindes gefdrdert. Im Vordergrund
stehen:

e Angeleitetes und begleitetes Freispiel

e [ ernen in Projekten

e Sprachférderung (Sprache und Ausdruck)

e Spielerisches Erlernen der ersten Fremdsprache

e Bauen, Werken und Malen

e Experimentieren und Entdecken

e Rhythmus und Musik

e Spiel und Bewegung

e (Gezielte Angebote wie Sinneserfahrungen, Natur-
und Walderlebnisse

Die Kinder werden in altersiibergreifenden und alters-
spezifischen Gruppen — je nach Angebot und Zielen —
betreut. Der Wechsel zwischen Angebot und Freispiel
gewahrleistet ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Fordern, Fordern und Spiel. RegelméRige Waldtage

und andere Ausfliige geben den Kindern wertvolle
Impulse auch auRerhalb der Bildungseinrichtung. Der
erste Kontakt mit der Fremdsprache Englisch findet
fiir Kinder tber drei Jahren durch Native Speaker auf
spielerische Weise in alltaglichen Situationen statt.

Die Verbindung zwischen Kita und Grundschule er-
mdglicht eine gezielte Ausbildung der Schulfahigkeit
sowie einen harmonischen Ubergang in die Schule.

Kita Malesfelsen auf einen Blick

e 40 Platze fur Kinder bis drei Jahre

60 Platze fur Kinder von drei Jahre bis zum
Schuleintritt

e Folgt dem Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung fiir baden-wiirttembergische Kinder-
garten

e Auch fiir Nicht-Mitarbeiterkinder




Raumlichkeiten

Den Kindern bis drei (U3) und tiber drei (U3) Jahren
stehen jeweils verschiedene Raumlichkeiten zur
Verfligung, die ganz auf deren Bedirfnisse und Aktivi-
taten abgestimmt sind.

AuRenflachen mit Spielgeraten sowie groRRzligige
Freiflachen bieten den Kindern viele Mdglichkeiten
zum Spielen, Toben und Entdecken.

Zu den Raumlichkeiten der Kita gehoren:

e Kinderkiiche

e Werk- und Technikraum

* Mensa

® Bewegungsraum / Theaterraum

e Schlaf- und Wickelrdume

© Rdume zum Forschen, Bauen und fiir Rollenspiele

Da sich die Kita unter einem Dach mit der Grund-
schule Malesfelsen befindet, profitieren auch die
Kita-Kinder von der Nutzung der gemeinsamen Raum-
lichkeiten.

Tagesablauf

Uhrzeit

6.50-9.00 Uhr Ankommen, Freispiel, Friihstiick
9.00 Uhr Morgenkreis

9.30 Uhr Vormittagsangebot / Garten
11.00 Uhr Mittagessen U3

11.30 Uhr Mittagessen U3

12.00-14.00 Uhr

Mittagsschlaf oder Ruhezeit /

Garten
14.00 Uhr Abholzeit
14.30 Uhr Snack

15.00-17.00 Uhr

Nachmittagsangebot /

Freispiel / Garten

17.00 Uhr

Abholzeit

Der Betrieb und der Bau der Krippe und
der Kita Malesfelsen wird gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend



Grundschule Malesfelsen

Wahrend der Grundschulzeit erwerben Kinder die wichtigsten Fertigkeiten fiir ihre weitere Schullaufbahn und die Fahigkeit, eigenverantwortlich ihren

Weg zu gehen. Die Grundschule Malesfelsen stellt dabei das Kind mit seinen individuellen Interessen und Fragen in den Mittelpunkt. Ziel ist, die Basis

fiir eine erfolgreiche Zukunft der Schiiler zu schaffen und gleichzeitig die Entfaltung verschiedener Begabungen zu ermaglichen. Durch die Forderung

von individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten wird das Kind von Anfang an ermutigt, sich in seine Lebenswelt einzubringen und in ihr zu handeln.

Padagogisches Konzept der Grundschule

Die Grundschule Malesfelsen ist eine private, staat-
lich anerkannte Ersatzschule, deren Konzept darauf
ausgelegt ist, jedem Kind eine hervorragende Bildung
unter Forderung all seiner Potenziale zukommen zu
lassen, um einen guten Anschluss an weiterfiihrende
Schulen zu ermdglichen. Handlungsorientiertes,
kooperatives und eigenverantwaortliches Lernen wird
aktiv gefordert. Zudem wird groRer Wert auf natur-
wissenschaftliche und technische Angebote, auch in
der Kooperation mit dem NTS (Naturwissenschaftli-
cher Technischer Stiitzpunkt Albstadt) gelegt.

Musische Angebote und Bewegung ergénzen das
ganzheitliche Lernen. Die Zweisprachigkeit in Deutsch
und Englisch ist ein durchgangiges Prinzip und wird
von Native Speakern erméglicht. AuBerschulische
Lernorte und Aktivitdten rund um Albstadt tragen zu
einer abwechslungsreichen Lernatmosphére bei.
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Themenfeldorientiertes Lernen

Die Themen des Bildungsplans werden im Sinne des
vernetzten Lernens facheriibergreifend behandelt.
Dies erhdht die Anschaulichkeit der Lerninhalte und
zeigt den Schiilern, dass das Gelernte auch in anderen
Bereichen anwendbar ist und eine Bedeutung fiir ihre
eigene Lebenswirklichkeit hat.

Facher-Schwerpunkte

Das Hauptaugenmerk liegt auf den Grundlagen in
Lesen, Schreiben und Rechnen. Um dem eigenen
Anspruch an die Schwerpunkte Deutsch, Mathematik
und Englisch zu entsprechen, werden diese Facher mit
erhdhtem Stundenumfang unterrichtet. Dies ist ein
wesentlicher Unterschied im Vergleich zu staatlichen
Grundschulen.

Die Unterrichtsstunden in Deutsch und Mathematik
finden am Vormittag statt, wenn die Konzentration
der Schiiler am héchsten ist. Englisch wird von Native
Speakern unterrichtet, die den Kindern die Begegnung
mit der Sprache in moglichst alltdglichen Situationen,
auch auerhalb des Klassenzimmers und wahrend der
Nachmittagsbetreuung, erméglichen. Verschiedene
Unterrichtsformen beriicksichtigen die Interessen und
Neigungen der Kinder.

Grundschule Malesfelsen auf einen Blick

100 Platze
o Folgt dem Bildungsplan der Grundschulen 2016

flir Baden-Wiirttemberg
e Auch fiir Nicht-Mitarbeiterkinder




Tagesablauf

Als Ganztagseinrichtung bietet die Grundschule
Malesfelsen eine zuverldssige und flexible
Nachmittagsbetreuung — auch auRerhalb der
Schulzeiten.

Der Tagesablauf sieht vor, dass an zwei Tagen in
der Wache bis 15.30 Uhr verpflichtend Unterricht
stattfindet. An drei weiteren Nachmittagen
findet ein padagogisches Nachmittagsangebot
statt. Die individuelle Lernzeit ist Teil des Nach-
mittagsangebots und dient dazu, das Gelernte

zu vertiefen.

Durch die Ganztagsbetreuung bietet die

Grundschule Malesfelsen folgende Vorteile:

e Mehr Zeit fiir das Lernen

e Mehr Zeit fiir die Gemeinschaft, Sport, Spiel,
Technik, Kunst und Musik

e Einen ausgewogenen Tagesablauf

Nachmittagsangebot

Im Anschluss an den Unterricht und die schulischen
Einheiten, wie die individuelle Lernzeit oder den

Lernstudios, konnen die Kinder aus einer Vielfalt an
Freizeitangeboten oder Spielmdglichkeiten wahlen.

Das Programm ist derart gestaltet, dass die Kinder

Abwechslung erleben, ihren Interessen nachgehen,

gleichzeitig aber auch entspannen und ausruhen kén-

nen. Je nach Interesse und Bedarf kénnen das ganz

unterschiedliche Aktivitdten sein:

e Sport, Spiel und Bewegung

e Kunst, Basteln, Textiles Gestalten

e Werken, Technik und Konstruieren

e Naturwissenschaften und Forschen

© Musik und Tanz

e Kochen und Backen

e | esen und der Umgang mit Biichern
(Schulbibliothek)

Raumlichkeiten

Die grolRziigige Raumgestaltung bietet den Kindern
eine anregende Lernumgebung, die ein aktives Lernen
fordert.

Die vier Klassenrdume der Grundschule befinden sich
im Erdgeschoss und ersten Stockwerk des Schulfli-
gels. Neben einer Kinderkiiche, der Mensa mit
angegliedertem Theaterbereich und dem Musikraum
zahlen hierzu der Werk- und Technikraum.

Bewegung spielt an der Grundschule eine wichtige
Rolle. Deshalb gibt es neben einem kleinen Bolzplatz
und Klettermdglichkeiten auf dem Schulhof weitere
Spielgerate zum Toben und Aktivsein. Neben Schul-
sport und Schwimmunterricht stehen im Wochen-
ablauf aulBerdem immer wieder Bewegungs- und
Sportangebote auf dem Programm. Die Einrichtung
veranstaltet jahrlich einen Sommer- und Winter-
sporttag sowie eine Skiausfahrt gemeinsam mit den
Kindern und deren Eltern.

Auch die lokale Umgebung wird an der Grundschule
Malesfelsen als ein weiterer Lernort genutzt: Die
Erkundung der Umwelt reicht dabei von der Begehung
der unmittelbaren Nachbarschaft der Schule tiber die
naturwissenschaftliche Erforschung der angrenzenden
Flora und Fauna bis hin zum Museums- und Theater-
besuch.
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Kontakt und Offnungszeiten

):, TAF — Prévention & Training Physiotherapiepraxis Kita und Grundschule Malesfelsen
___) Unter dem Malesfelsen 72 Unter dem Malesfelsen 72 Jl foro) ‘Qf Unter dem Malesfelsen 70
72458 Albstadt 72458 Albstadt s m“chue 72458 Albstadt
Tel.: +49 7431 9362-5300 Tel.: +49 7431 9362-02 Malesfelsen Tel.: +49 7431 93 62-01
info@gb-taf.de info@physio-vitalzentrum.de Fax: +49 7431 93 62-5419
www.gb-taf.de www.vitalzentrum-malesfelsen.de
info@gs-kita-malesfelsen.de
Mo—Fr 6.00-21.00 Uhr Mo—Fr 7.00-20.00 Uhr www.malesfelsen.de
Sa—So 10.00-16.00 Uhr Sa 9.00-12.00 Uhr
Feiertag 10.00-16.00 Uhr Mo—Fr 6.50-17.00 Uhr
. BKK Groz-Beckert Werksaérztlicher Dienst
Unter dem Malesfelsen 72 Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt 72458 Albstadt
Tel.: +49 7431 89345-0
Fax: +49 7431 89345-99 Werksarzt
info@bkk-gh.de Tel.: +49 7431 10-2680
www.bkk-gb.de Mo-Di 8.00-16.30 Uhr
Mo—-Mi 8.00—-16.00 Uhr Erste-Hilfe-Station
Do 8.00-17.00 Uhr Tel.: +49 7431 10-4321
Fr 8.00-15.00 Uhr Mo-Do  8.30-12.00 Uhr
13.00-16.30 Uhr
Fr 8.30—12.00 Uhr
13.00-15.00 Uhr
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Groz-Beckert KG

Parkweg 2

72458 Albstadt, Deutschland
Telefon +49 7431 10-0
Telefax +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

Die Darstellungen unserer Produkte sind nicht maBstabgetreu und dienen
nur zur Veranschaulichung. Sie entsprechen daher nicht dem Original.

TM = Groz-Beckert nutzt das Zeichen zur Produktkennzeichnung und be-
hélt sich entsprechende Rechte an diesem Zeichen vor.

® = Registrierte Marke der Groz-Beckert Unterneh| uppe.

© = Diese Publikation ist urheberrechtlich geschiitzt.

Groz-Beckert behilt sich inshesondere vor, gegen eine Vervielfaltigung,
Bearbeitung, Ubersetzung oder Verbreitung, die ohne ausdriickliche
schriftliche Genehmi von G Beckert vorg wird, rechtli-
che Schritte zu ergreifen.
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